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Inleiding

De toekomst van
de IT-branche

In de wereld van IT is het invullen van tijdelijke
vacatures een groeiende uitdaging. Bedrijven hebben
behoefte aan snel inzetbare, hooggekwalificeerde
IT-professionals om hun projecten en groei te

ondersteunen.

INn deze whitepaper bespreken we de voordelen van
IT-detachering, ons unieke proces en de toekomst van
deze sector. Laten we samen kijken hoe wij u kunnen
helpen om uw IT-uitdagingen aan te pakken.

Kwint Stenvert
Accountmanacger

06 371 538 50
kstenvert@it-captains.nl
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Hoofdstuk 1

Groeiende IT-uitgaven

Onderzoeksbureau Gartnher voorspelt dat de wereldwijde IT-uitgaven in 2025 op het
punt staat om flink te groeien. Gartner voorspelt dat in 2025 de uitgaven aan software
met 14% zullen stijgen tot $1,23 biljoen, en IT-diensten met 9,4% tot $1,73 biljoen.
Klinkt goed, toch? Maar wat betekent dit nu eigenlijk voor jouw IT-team?

Positieve ontwikkelingen:
Innovatieve projecten:

Met 14% groei in software-uitgaven komen er
Mmeer kansen voor cutting-edge projecten.

Al-revolutie:

Al-gerelateerde projecten staan centraal, biedend
kansen om te pionieren met nieuwe technologie-
en.

Strategische impact:
9,4% groel in IT-diensten betekent dat IT een nog
crucialere rol gaat spelen in organisaties.

Uitdagingen:

Toenemende werkdruk:

De sterke groei kan leiden tot een hogere werk-
druk voor bestaande teames.

Kennis tekort:

Met de snelle groei in nieuwe technologieén zoals
Al, kan er een tekort ontstaan aan professionals
met de juiste vaardigheden.

Budgetdruk:
Ondanks de groei in uitgaven, kan er druk komen
om meer te doen met relatief minder middelen.




Positieve ontwikkelingen:

Agentic Al en Al governance

Efficiéntieverbetering:
Automatisering van routineta-
ken kan de werkdruk verlich-
ten.

Agentic Al verwijst haar autonome Al-systemen die
zelfstandig kunnen plannen en handelen om vooraf
bepaalde doelen te bereiken. Gartner voorspelt dat
tegen 2028 minstens 15% van de dagelijkse

werkbeslissingen autonoom zal worden gemaakt Verbeterde besluitvorming:

Al kan waardevolle inzichten
bieden die de besluitvorming

S . verbeteren.
Implicaties voor IT-detachering:

1- Eris een groeiende vraag naar professionals met

expertise in Al-implementatie en -beheer.
Adoptie van Agentic Al '

. 2024: 0%
2 - Organisaties hebben behoefte aan Al 5026: 10%

governance experts om ethisch gebruik te 2028: 15%
waarborgen. 0% 0% 15%
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Desinformatie en beveiliging

Met de toenemende dreiging van desinformatie groeit de vraag naar IT-specialisten die
zich richten op het beveiligen van informatie.

Positieve ontwikkelingen: Negatieve punten:

Nieuwe specialisatie: Complexiteit van implementatie:

Dit biedt kansen voor IT-detachering in een Het ontwikkelen van effectieve oplossingen voor
opkomend vakgebied. desinformatie kan uitdagend zijn.

Interdisciplinaire vaardigheden: Hoge verwachtingen:
Professionals kunnen hun expertise uitbreiden Bedrijven verwachten snelle resultaten, wat druk
naar andere domeinen zoals data-analyse en kan uitoefenen op teams.
psychologie.

Financiéle verliezen - 30%

Impact van desinformatie Vertrouwensverlies - 25%
op bedrijfsresultaten Verhoogde kosten voor crisismanagement - 15%
(2024-2028) Juridische kosten - 10%
T Verstoring bedrijfsdoelstellingen - 20%
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Hoofdstuk 4

AR & VR

Augmented reality (AR) en virtual reality (VR) transformeren de werkplek door
Innovatieve mogelijkheden voor training en samenwerking te bieden. Voor IT-managers
en directeuren is het essentieel om deze technologieén te integreren om de
productiviteit te verhogen en een cultuur van innovatie te stimuleren.

Positieve Ontwikkelingen

Verbeterde Productiviteit:

Technologieén zoals AR en VR kunnen werknemers ondersteunen door real-time informatie en
begeleiding te bieden, wat leidt tot efficiéntere werkprocessen.

Innovatieve Leerervaringen:

INn het onderwijs kunnen VR-toepassingen studenten onderdompelen in interactieve leeromgevingen, wat
het leerproces verrijkt.

GCezondheidszorg Innovaties:
In de gezondheidszorg kunnen AR en VR worden gebruikt voor chirurgische trainingen en patiéntenzorg,
wat de kwaliteit van zorg verbetert.




Hoofdstuk 5

TipS en toepassingen

Verbeterde efficiéntie en
productiviteit

Met kunnen IT-managers processen
automatiseren, waardoor medewerkers zich
kunnen concentreren op strategische taken en
de productiviteit toeneemt.

Betere informatiebeveiliging

Door kunnen IT-leiders
proactief maatregelen nemen tegen cyberdrei-
gingen, waardoor de gegevensintegriteit
gewaarborgd blijft en klantvertrouwen behouden
wordt.

Toegenomen investeringen in
software

Met een verwachte stijging van in soft-
ware-uitgaven tot biljoen krijgen IT-teams
meer mogelijkheden om te investeren in nieuwe
softwareoplossingen. Dit kan de ontwikkeling van
applicaties bevorderen die de efficiéntie en pro-
ductiviteit binnen de organisatie verbeteren.

Innovatieve klantbeleving

Met kunnen bedrijven unieke
klantbelevingen creéren, zoals interactieve
productdemonstraties, die de betrokkenheid van
klanten vergroten.
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Tips 2elezen maar toch nog vragen?
We denken €¢raag mee!

Top IT-talent binnen handbereik

Het vinden van IT-professionals is een flinke uitdaging. Als ocorspronkelijk softwarehuis begrijpen we precies wat
Jje nodig hebt. We stappen bij je binnen, leren je organisatie kennen en vinden niet zOmaar een
developer, maar dé developer die jouw team versterkt.

De kracht van de perfecte match

We kijken verder dan CV's. Onze unieke aanpak zoekt naar professionals die niet alleen coderen, maar ook goed
aansluiten bij jouw bedrijfscultuur.

Klaar voor de volgende stap?
Laat IT-talent geen bottleneck zijn voor jouw groeiambities.
Plan direct een vrijblijvend gesprek.

Met vriendelijke groet,

Kwint Stenvert
06 371538 50
kstenvert@it-captains.nl




